DATENBLATT

Gestalten Sie lhre
Personalprozesse: gezielt,
individuell, ergéinzend.

Die Bedeutung von Personalarbeit hat sich gravierend gewandelt. Wahrend friher
die Kernaufgabe vor allem im Bereich der Personalverwaltung und in der reakti-
ven Erledigung manueller und papiergesteuerter Aufgaben lag, werden heute die
vorausschauende Weiterentwicklung des Personalmanagements und hochwertige
Personalservices unter Einbindung von Flhrungskraften und Mitarbeiter gefordert.

Bei der Professionalisierung lhrer Personalarbeit
unterstitzt Sie die Sage HR Suite optimal, denn Sie
konnen mit der Standardsoftware mitarbeiterbezo-
gene Prozesse, Abldufe und Systeme schrittweise
digitalisieren und damit effizienter und serviceorien-
tierter gestalten.

Dabei kdnnen Sie auch vor der Herausforderung
stehen, dass einzelne Prozesse ein hohes Mal3 an
Flexibilitat und Spielraum fUr die Benutzer erfordern.
Auch diese individuellen Ablaufe kdnnen Sie mit der
Sage HR Suite unternehmensweit vernetzen. Denn
Sie erhalten mit Sage HR Workflows die technologi-
sche Moglichkeit und den Freiraum zur Erganzung
Ihrer vorhandenen Standard-Personalsoftware um
kundenindividuelle Prozesse.

Sage HR Workflows

Mal muss ein Prozess verkirzt, ein zusatzlicher
Entscheidungsstrang einbezogen oder ein Ablauf
aul3erhalb des Standardleistungsumfangs der Sage
HR Suite abgebildet werden, dann haben Sie mit
Sage HR Workflows das passende Werkzeug zur
Hand.

Sage HR Workflows ist ein Zusatzpaket der
Sage HR Suite und

« ermaoglicht die Abbildung kundenindividueller
HR Prozesse im Sage HR Mitarbeiterportal

« erganzt die Standardfunktion
,Sage HR Prozessdesigner”

« setztin der Lizenzierung mindestens
die Auspragung Professional bei einem
Hauptpaket voraus



sage

Anwendungsbeispiel

Ein Anwender der Sage HR Suite hat sich fir das
Hauptpaket ,Sage HR Bewerbermanagement”in
der Auspragung Professional entschieden, um den
passenden Bewerber schnell, interaktiv und erfolg-
reich zu finden.

Das Unternehmen kann seine freien Vakanzen be-
quem im Intranet, auf der Unternehmenswebsite, in
Jobportalen und/oder in sozialen Netzwerken ver-
offentlichen. Fir die Optimierung der Auswahl- und
Entscheidungsprozesse wird die Standardfunktion
,Sage HR Prozessdesigner” gewahlt. Hierliber kon-
nen passend zu den Unternehmensanforderungen
u.a. Aufgaben, Termine, Kommunikationen und Ver-
antwortlichkeiten definiert werden, die beim Sich-
ten, Bewerten, Entscheiden und Einstellen bendtigt
werden. Alle Entscheidungen werden gemeinsam,
zeitnah und valide getroffen, da alle Prozessbetei-
ligten Uber das Sage HR Mitarbeiterportal entspre-
chend Ihrer Rollen einbezogen werden.

Bezeichnung Birofachkraf for den Empfang

Um den Prozess ganzheitlich und ohne Medien-
briiche abbilden zu kénnen, fehlt noch die Soft-
wareunterstitzung fiir den Teilprozess der Perso-
nalanforderung. Hierfiir bietet die Sage HR Suite

im Standard keine passende Funktion. Durch die
zusatzliche Lizenzierung des Zusatzpaketes ,Sage
HR Workflows” ist jedoch die Mdglichkeit gegeben.
Unter Verwendung dieser Lizenz und Dienstleistung
werden die bendtigten Informationen (Felder) und
relevanten Aufgaben (Aktionen) auf einer separaten
Website zusammengestellt und mit den bestehen-
den Prozessen des Sage HR Bewerbermanage-
ments verknipft. Dadurch kénnen Mitarbeiter und
Flhrungskréfte Giber das Sage HR Mitarbeiterportal
von der Personalanforderung bis hin zur Einstel-
lung und zum Eintrittsprozess digital eingebunden
werden.
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Anwendungsbeispiel: Abbildung einer Personalanforderung mittels Sage HR Workflows

Nutzen Sie mit Sage HR Workflows die Chancen
der Effizienzsteigerung und der Digitalisierung fiir

lhr Unternehmen!

Senden Sie uns eine E-Mail an: hrsolutions@sage.com

oder rufen Sie uns an: 034148440-3010
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