Sage HR Suite

Finden Sie
die richtigen
Mitarbeiter

Schnell, interaktiv, erfolgreich.

Soge



Anwender der
Sage HR Suite

Insel Sylt Tourismus-Service Fitness First Germany GmbH ROLEX Deutschland GmbH WISAG Service Holding
Offentliche Verwaltung Handel/Dienstleistung Industrie/Produktion Handel/Dienstleistung
500 Mitarbeiter 4.500 Mitarbeiter 200 Mitarbeiter 22.600 Mitarbeiter
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Dettmer Group KG PIN MAIL AG Mitteldeutsche Airport Holding Raiffeisen Centralheide eG
Handel/Dienstleistung Handel/Dienstleistung Handel/Dienstleistung Handel/Dienstleistung
3.750 Mitarbeiter 1.000 Mitarbeiter 1.300 Mitarbeiter 225 Mitarbeiter

Spindler GmbH & Co. KG Brezelbickerei Ditsch GmbH KONEN Bekleidungshaus KG Bayerisches Rotes Kreuz Kd6R
Handel/Dienstleistung Handel /Dienstleistung Handel/Dienstleistung Gesundheitswesen
400 Mitarbeiter 500 Mitarbeiter 1.000 Mitarbeiter 26.000 Mitarbeiter

Kulmbacher Brauerei AG Filmakademie Westfélischer Anzeiger/ GOLDSTEIG Kisereien
GrofRhandel mit Nahrungs- Baden-Wiirttemberg GmbH Miinchner Merkur Bayerwald GmbH

und Genussmittel Industrie/Produktion (Ippen Verlagsgruppe) Industrie/Produktion
2.000 Mitarbeiter 500 Mitarbeiter 20.000 Mtitarbeiter 1.000 Mitarbeiter
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Garantiertden

Richtigen auswahlen

Umfassend. Flexibel. Zielfuhrend.

Erho6hen Sie lhre Reichweite

Wer sein Team vervollstandigen will, braucht zunachst einmal
Bewerber —am besten mit Berufserfahrung. Damit der Fach-
kraftemangel nicht zur Bedrohung flr das eigene Geschaft
wird, ist es entscheidend, sich bei guten Kandidaten als attrak-
tiver Arbeitgeber zu prasentieren. Neben der eigenen Karriere-
seite und Online-Portalen gewinnen daher Active Sourcing,
Social Media Recruiting und Employer Branding starker an Be-
deutung. Eine zielgruppengerechte Gestaltung und Veréffent-
lichung von Stellenausschreibungen erhéht die Chance, auch
die besten Kandidaten zu erreichen. Fiir eine Effizienzsteige-
rung von Ausschreibungen sind u. a. die Kanale der Veroffent-
lichungen kontinuierlich zu liberwachen und gezielt zu steuern.

Beeindrucken Sie lhre Kandidaten

Wer gute Bewerber ansprechen und gewinnen mochte, muss
sich anstrengen. Der Bewerbungsprozess muss daher so
Uibersichtlich und positiv wie mdglich gestaltet werden. Ein
schlankes Online-Bewerbungsformular sowie wertschatzende
und personliche Bescheide mit kurzen Reaktionszeiten hinter-
lassen garantiert beim Bewerber einen positiven Eindruck.
Ein Eintrittsprozess (Onboarding), der bereits ab Vertrags-
unterzeichnung fir eine umfassende Integration ins Unterneh-
men und eine gute Einarbeitung sorgt, bestarkt den Bewerber
in seiner Entscheidung fiirs Unternehmen.

Reduzieren Sie die Time-to-hire

Auf dem Weg zum Wunschkandidaten missen Ausschreibungen
verwaltet, gute Bewerber identifiziert, Termine und Aufgaben
Giberwacht und Entscheidungen gepusht werden. Ein Recrui-
ting-Prozess, der in einem System abgebildet wird und bet
dem die einzelnen Schritte reibungslos ineinandergreifen,
verkiirzt deutlich den Zeitraum zwischen Ausschreibung und
Besetzung einer Vakanz.

que

SchlieBen Sie lhre Liicken passend

Der Erfolg einer Stellenbesetzung kann deutlich erhoht wer-
den, indem neben den Personalverantwortlichen auch Fach-
und Fiihrungskrafte in den Auswahl- und Bewertungsprozess
eingebunden werden. Auf Basis einer elektronischen Bewerber-
akte, in der alle Informationen zentral verwaltet werden, und
mittels integrierter Workflows wird die Entscheidung fiir den
richtigen Kandidaten rasch getroffen.

So fiigt sich das Thema Bewerbermanagement in lhre
Unternehmensstrategie ein

Sie wollen wachsen oder neue Markte erschlieRen? Sie planen
Innovationen in lhren Produkten? Oder die Ubernahme eines
Wettbewerbers? Zur Erreichung der angestrebten Unter-
nehmensziele ist sicherzustellen, dass lhrem Unternehmen
gegenwartig und auch in Zukunft ausreichend qualifiziertes
Personal zur Verfiigung steht. Sage HR Bewerbermanagement
unterstiitzt Sie dabet, Entscheidungen effizient zu treffen und
offene Stellen mit geeigneten Bewerbern zu besetzen.

Bewerbermanagement

Personalmanagement &
digitale Personalakte

Zielvereinbarungen &
Feedback

Strategisches
Personalmanagement
Controlling

Personalentwicklung &
Weiterbildung

Unternehmensstrategie

Personalabrechnung &

Administration
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Ausschreibung und
Bewerbungseingang

1.1 Recruiting-Prozess definieren

Legen Sie fest, wie zukiinftig Auswahl, Bewertung und Ent-
scheidung erfolgen sollen und welche Prozessschritte, Ver-
antwortlichkeiten, Aufgaben, Termine und Erinnerungen daflr
notwendig sind. Nutzen Sie zahlreiche Standardworkflows oder
passen Sie diese flexibel an die Bedirfnisse lhres Unterneh-
mens an.

Ihr Vorteil
Rekrutieren Sie mit System. Klar definierte und ineinandergreifende Abldufe
verkiirzen lhren Zeitraum von der Ausschreibung bis zur Stellenbesetzung.

1.3 Bewerbungseingang steuern

Mit der Ausschreibung bewerben Sie Ihr Unternehmen und
skizzieren ein Wunschbild vom neuen Mitarbeiter. Interessier-
ten Bewerbern ermdglichen Sie mit wenigen Klicks und auf
Basis eines Onlineformulars eine unkomplizierte und digitale
Bewerbung. Den Erhalt bestatigen Sie automatisch und profes-
sionell mit einer im System hinterlegten Kommunikation.

Ihr Vorteil
Stellen Sie Ihre Kandidaten in den Mittelpunkt, dann sorgt dies fiir ein bleiben-
des, positives Gefiihl gegeniiber Ihrem Unternehmen — auch bei einer Absage.

1.2 Ausschreibung gestalten und veréffentlichen
Passend zu |hrer vakanten Stelle formulieren Sie Ihre Aus-
schreibung und legen die erfolgversprechendsten Kanale zur
Veroffentlichung fest. Per Klick ist Ihre Stellenausschreibung
online — auf Ihrer Website, in Stellenportalen oder tiber Social
Media.

Ihr Vorteil
Mit einer auf Ihre Zielgruppe ausgerichteten Ausschreibung erhéhen
Sie lhre Erfolgschance fiir eine zeitnahe und passende Stellenbesetzung.
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Dashboard zu Ausschreibungen
im Verantwortungsbereich
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Bewerberauswahl

und Bewertun

2.1 Recruiting im Uberblick

Verschaffen Sie sich schnell einen Uberblick {iber die Mit-
arbeitersuche in Ihrem Verantwortungsbereich. Mittels
Dashboard haben Sie alles im Blick: aktive Ausschreibungen,
neue Bewerber, Aufgaben und Termine sowie alle laufenden
Bewerbungsverfahren.

Ihr Vorteil

Sie kennen den Stand Ihrer Recruiting-MaBnahmen, sind gegeniiber
Bewerbern und Vorgesetzten jederzeit aussagefdhig und kénnen bet
Bedarf Prozesse optimieren.

2.3 Kandidaten bewerten

Durch die proaktive Einbindung lhrer Fach- und Fiihrungs-
krafte optimieren Sie Ihre Kandidatenauswahl weiter. Auf Basis
der digitalen Bewerberakte erfolgt die Bewertung durchs Team
einfach und assistentengestiitzt in drei Schritten: Bewerber
wahlen, sichten und bewerten. Entscheidungen forcieren Sie
durch automatische Erinnerungs- und Eskalationsstufen.

lhr Vorteil
Sie kénnen nur gewinnen. Mit der Einbindung lhrer Fachbereiche
sichern Sie die Qualitdt und Akzeptanz der Personalauswahl ab.

2.2 Kandidaten sichten

Mit der digitalen Bewerberakte haben Sie alles, was Sie tiber
den Kandidaten wissen miissen, tibersichtlich vor sich. Nach
einer Sichtung und ersten Kandidatenvorauswahllegen Sie
den nachsten Schritt im Prozess fest: z. B. Absage oder Weiter-
leitung an den Fachbereich. Ihre Entscheidung 16st automa-
tisch u. a. Aufgaben, die Kommunikation mit dem Bewerber
und einen Statuswechsel aus.

Ihr Vorteil
Sie haben den Prozess im Griff: Keine Bewerbung bleibt unbearbeitet,
kein guter Kandidat geht Ihnen verloren, der Bewerber wird zeitnah informiert.
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Digitale Bewerberakte fiir

Ubersichtlichkeit, Transparenz
und ziigige Interaktionen
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Entscheidung

und Einstellung

3.1 Entscheidung treffen

Die Ergebnisse aus z. B. Telefoninterviews, Vorstellungsgespra-
chen, Assessment Center liegen lhnen strukturiert, standardi-
siert und zentral als Entscheidungshilfe vor. Sie kdnnen lhre
Top-Kandidaten vergleichen und den besten wahlen. Hinter-
lassen Sie beim Bewerber einen positiven Eindruck durch
regelmaRige und professionelle Status-Updates oder durch
einen Rundgang durchs Haus.

Ihr Vorteil
Durch eine gemeinsam, mit lhrem Fachbereich und dem Bewerber, getroffene
Entscheidung schlielSen Sie die Liicke im Team passend.

3.3 Effizienz kontrollieren Talentpool

Um auch zukiinftig von einer verbesserten Bewerberqualitat
bei geringeren Kosten zur Personalbeschaffung zu profitieren,
missen Sie lhre MaBnahmen permanent auf den Priifstand
stellen. Das Dashboard und verschiedene Reports unterstiitzen
Sie hierbei. Sie bauen einen Talentpool auf und greifen bei der
nachsten vakanten Stelle immer wieder auf frithere geeignete
Bewerber zurlck.

Ihr Vorteil
Sie steuern Ihre Effizienz und Prozesskosten mittels Auswertungen und Reports.
Mit einem Talentpool verkiirzen Sie Ihren Prozess bei kiinftigen Vakanzen.

3.2 Mitarbeitereintritt organisieren

Mit Vertragsunterzeichnung beginnt das schrittweise ,,An-
Bord-Nehmen* des neuen Mitarbeiters. Uber die Zuordnung
eines Eintrittsprozesses stellen Sie sicher, dass fiir einen
perfekten Start alle damit verbundenen Aufgaben plinktlich
erledigt sind. Mit dem Eintritt lbernehmen Sie den Bewerber
in die Sage HR Personalabrechnung und erganzen die Stamm-
daten um lohnrelevante Informationen.

Ihr Vorteil
Sie erzielen mit einem erfolgreichen Onboarding eine enge Mitarbeiterbindung,
eine Identifikation mit der Unternehmenskultur und héhere Arbeitsproduktivitdt.

/_

Grafische Auswertungen
als Grundlage fiir Effizienz-
analysen
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Recrutiting kann

so einfach sein

Klare Abléufe fiir mehr Effizienz

Unterschiedliche Vakanzen erfordern unterschiedliche interne
Prozesse. Definieren Sie daher lhre jeweils gewlinschten Ab-
laufe, der Workflowdesigner von Sage unterstitzt Sie bei der
einfachen Umsetzung. Ob standardisierter oder individueller
Prozess — Sie haben das passende Werkzeug zur Hand, um
furjeden Schritt Verantwortlichkeiten und Aufgaben festzu-
legen sowie Termine, Erinnerungen und Kommunikationen

zu steuern. Die Prozessschritte greifen ineinander und laufen
automatisiert in einem System ab.

Stellen Sie Ihr Stellenangebot ins Rampenlicht
Heutzutage ist es schwierig, Kandidaten mit den gewiinschten
Fahigkeiten, Erfahrungen und fachlichen Voraussetzungen

zu finden. Umso wichtiger ist, das eigene Recruiting zu tber-
denken. Erweitern Sie Ihre Reichweite und starten Sie z. B.
eine Kandidatensuche lber Social-Media-Kanale. Gestal-

ten Sie lhre Stellenanzeigen besonders zielgruppengerecht
und ansprechend, um auch Kandidaten mit aktuell geringer
Wechselwilligkeit zu erreichen. Mit komfortablen Funktionen
unterstiitzt Sie das Sage HR Bewerbermanagement dabei.

Effiziente Personalbeschaffung fiir Ihren Erfolg!
Sie mochten:

+ eineviel grof3ere Zahl an Bewerbern ansprechen
und diesen auf Augenhohe begegnen?

+ |hre Ablaufe von der Ausschreibung bis zur Besetzung,
unter Einbeziehung der Fachbereiche, optimieren?

+ lhre Stellen mit den passenden Kandidaten besetzen
und diese langfristig binden?

+ mehr Zeit haben fiir die Aufgaben, fir die Ihre Expertise
wirklich wichtig ist?

Gerne helfen wir Ihnen hinsichtlich Ihrer individuellen
Anforderungen, Unternehmensvorgaben und Prozesse.

Sose

Legen Sie den Grundstein fiir gute Entscheidungen

Zur effektiven Bewaltigung lhrer Aufgabenstellung ist die
digitale Bewerberakte ein idealer Losungsansatz. Unabhangig
davon, ob die Bewerbung per Post, E-Mail oder Online erfolgte,
alle Bewerberinformationen werden zentral verwaltet und mit
jeder Entscheidung, jedem Statuswechsel im Auswahlprozess
und jedem Bewerberkontakt um weitere Informationen erganzt.
Ob Personalabteilung, Fachbereich oder Betriebsrat — jeder
Prozessbeteiligte hat gemaR seiner Rolle Zugriff auf diese
Informationen: von jedem Ort, zu jeder Zeit, stets aktuell. Ent-
scheidungen werden gemeinsam, zeitnah und valide getroffen.

Machen Sie den Prozess rund

Mit Vertragsunterzeichnung steht fest: Ein wertvoller, neuer
Mitarbeiter wurde gefunden. Doch an dieser Stelle hort die
Personalarbeit nicht auf. Nur mittels professionellem Onbo-
arding haben Sie die Chance, Ihr neues Teammitglied effektiv
ins Unternehmen zu integrieren und langfristig zu binden.
Verlassen Sie sich nicht darauf, dass z. B. Ansprechpartner vor
dem ersten Arbeitstag bekannt sind, der Einarbeitungsplan
mit Arbeitsbeginn steht und wichtige Unterweisungen geplant
sind. StoRen Sie notwendige Aufgaben an und iberwachen
deren piinktliche Erledigung.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine
E-Mail und vereinbaren Sie einen personlichen
Prasentationstermin:

Telefon: +49 34148440-3010
E-Mail: hrsolutions@sage.com

SAGE HR SUITE - BEWERBERMANAGEMENT
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lhr Plus an Mehrwerten
dank Softwaremiete

Unternehmen, die wachsen oder
sich zukunftsorientiert aufstel-
len wollen, wahlen den Weg der
Softwaremiete statt des Soft-
warekaufs. Gemietete Software-
losungen bieten nicht nur eine
deutlich hohere Investitions-
sicherhetit, sondern durch nied-
rigere Anschaffungskosten und
kurzere Vertragslaufzeiten auch
ein Mehr an Flexibilitat.

Hohe Investitionssicherheit
Eej Updates, Upgrades, On-Premises-
\ =y Folgeversionen sind inklusive

Mehr Flexibilitat

W7 | Flexible
\ e’ Mindestvertragslaufzeiten

o O Umfassende Trainings
E ﬂ E-Learning-Paket
\ e Mt 24/7-Zugriff

Weitere Extras
\\// Zusatzfunktionalitaten und Services
\ e’  erhaltlich bzw. inklusive

Soge

Mit dem Sage HR Bewerbermanagement (ein Softwaremodul
der Sage HR Suite), erhalten Sie die nachste Generation Per-
sonalsoftware zur Miete, die Ihnen neben den Mehrwerten im
Produkt folgende Vorteile bietet:

Liquiditatsvorteil

Mit dem Mietmodell ist eine hohe Anfangsinvestition fir lhren
gewilinschten Softwareumfang nicht mehr notwendig. Sie
verteilen die Kosten ganz einfach liber Ihre Vertragslaufzeit.

Investitionssicherheit

Personalabrechnung und Reisekosten unterliegen regelmaf3i-
gen gesetzlichen Anderungen. Sie kennen daher den Vertrag
mit monatlichen Preisen fiir die Umsetzung und Bereitstellung
gesetzlicher Anforderungen sowie fiir Wartung und Support.
Diesen, auch am Markt etablierten Vertrag, erweitern Sie
lediglich um den Bereich der Lizenzen.

Preissicherheit
Sie erhalten die Moglichkeit, den Mietpreis bis zu 36 Monate
festzuschreiben.

Flexibilitat

Passend zu sich andernden Anforderungen kénnen Sie Funktio-
nen, Services und Extras hinzubuchen, aber auch kiindigen.
Sie zahlen genau fiir das, was Sie brauchen bzw. nutzen.

Exklusive Mehrwerte

Nur im Rahmen der Mietvariante erhalten Sie zusatzliche
Produktfunktionalitaten kostenfreiim Standard bereitgestellt
und die Moglichkeit zur saisonalen Lizenzerweiterung,

z. B. um zusatzliche Arbeitsplatze und/oder Mitarbeiter.

Kontinuierliche Aus- und Weiterbildung

Nur mit der Mietvariante konnen Sie kostenlos auf das
E-Learning-Paket zur Sage HR Suite zugreifen, um so lhr
Produktwissen kontinuierlich zu erweitern.

Steuerliche Vorteile

Ahnlich wie beim Leasing senken Mietpreise den steuerlich
relevanten Unternehmensgewinn, ohne dabeti die Bilanzkenn-
zahlen negativ zu beeintrachtigen.
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Sage GmbH
FranklinstralRe 61— 63
60486 Frankfurt am Main

+49 69 50007-0
info@sage.de

www.sage.com
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https://www.facebook.com/SageGermany/
https://www.youtube.com/c/SageGermany
https://twitter.com/SageGermany
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https://www.xing.com/companies/sagesoftwaregmbh
mailto:info@sage.de
http://www.sage.com

