
Personalkosten- 
planung

Treffen Sie Ihre Entscheidungen 
mit unserer Personalcontrolling-
software tagesaktuell und voraus-
schauend und nutzen Sie exakte 
Planungs-Szenarien für eine vo-
rausschauende Planung und be-
halten Sie Ihre Kosten jederzeit 
im Blick. 

Personalkosten zählen zu den größten Kostenfaktoren im 
Unternehmen. Die Einflussfaktoren auf die exakte Höhe 
sind dabei umfangreich und zugleich variabel. Daher ist 
eine einfache und schnelle Personalkostenplanung sowie 
ein entsprechendes Controlling eine wichtige Basis für 
Ihre erfolgreiche Unternehmensführung. Besonders vor 
dem Hintergrund des Fachkräftemangels befassen sich 
Unternehmen zunehmend mit der Frage nach der richti-
gen Investition in eigene Personalressourcen.

Eine aktuelle Personalkostenplanung liefert Ihnen dabei 
zuverlässige Informationen, um unter Abwägung der Chan-
cen und Risiken fundierte Entscheidungen treffen und 
strategisch erfolgreiche Personalarbeit leisten zu können. 
Darüber hinaus schaffen Sie durch eine vorausschauende 
und flexible Personalkostenplanung die Möglichkeit, auch 
kurzfristig in einem dynamischen Wettbewerbsumfeld zu 
agieren und somit langfristig erfolgreich zu sein.

Sage HR Suite

Sage bietet Ihnen die optimalen Voraussetzungen, Ihre Perso-
nalkostenplanung mit hoher Flexibilität und größtmöglicher 
Planungssicherheit umzusetzen. Unter Berücksichtigung Ihrer 
unternehmensspezifischen Anforderungen unterstützt Sie 
Sage HR Personalkostenplanung bei Ihrem individuellen Pla-
nungsprozess und liefert wesentliche Informationen, um eine 
transparente und fundierte Entscheidung treffen zu können.

Die verschiedenen Module der HR Suite greifen auf eine 
gemeinsame Datenbasis zu, wodurch Daten unkompliziert 
abgerufen werden und so zuverlässige Aussagen über die abge-
bildeten Personalprozesse getroffen werden können. So wird  
z. B. via Knopfdruck sichtbar, wie teuer es wäre, wenn eine wei-
tere Stelle geschaffen würde. Das mühsame Zusammensuchen 
der Daten aus verschiedenen Tabellen und Dateien gehört der 
Vergangenheit an. Kurz- und langfristige Planungen von per-
sonellen Ressourcen und anfallenden Kosten werden erheblich 
vereinfacht. 



Die Personalkostenplanung ist ein Zusatzpaket der Sage HR Personalabrechnung und beinhaltet:

Darstellung Personalkosten je Mitarbeiter

• Übernahme der Daten aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung

• Verknüpfung der Daten mit den Stellendaten

• Planung auf Stellenebene entsprechend  
der Organisationsstruktur

• Individuelle Einflussfaktoren definieren

• Zuordnung von Kostenstellen, Organisationsbereichen, 
Produkten etc.

• eigene HR Reports erstellen

• Übersichtliche Darstellung der Planungsergebnisse

• Auswertungen in allen gängigen Formaten exportieren

• Hochrechnungen und Kostenentwicklung  
für einen späteren Zeitpunkt speichern

•  Kontinuierlicher Vergleich der Soll- und Ist-Werte

•  Frühwarnsystem zur Erkennung von Planungsabweichungen

• Schritt für Schritt Unterstützung vom Planungsassistenten

• Tagesaktuelle Hochrechnungen der Personalkosten

• Vergleich diverser Kostenszenarien

• bereits durchgeführte Planläufe wiederverwenden

• Planungstemplates als Grundlage  
für Korrekturplanungen
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Wie die Stadt Oschatz die umfangreichen Aufgaben  
der Stadtverwaltung erfolgreich mit der Sage HR Suite 
abwickelt:

Neben der Personalabrechnung verwenden Manfred Schade 
und seine Kollegen der Stadt Oschatz das Personalmanage-
ment und die Personalkostenplanung der Sage HR Suite. Der 
ganzheitliche Ansatz der Sage HR Suite spielt für die Arbeit 
der Stadtverwaltung eine wichtige Rolle. 

Denn die gemeinsame Datenbasis, auf die Personalabrech-
nung und alle weiteren Module einheitlich zurückgreifen, 
ermöglicht zuverlässige Aussagen über alle notwendigen 
Prozesse innerhalb der Verwaltung. 

Dadurch sind Hochrechnungen für verschiedene Planungszeit-
räume möglich, und das sogar unter Berücksichtigung interner 
und externer Einflussfaktoren. 
 

„Die Sage HR Suite vereinfacht  
die kurzfristige und langfristige 
Planung der notwendigen  
personellen Ressourcen und  
anfallenden Kosten.“ 
 
Manfred Schade, Hauptamtsleiter, Stadt Oschatz

Assistent zur Durchführung der Planungen und  Einstellung verschiedener Einflussfaktoren
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